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CARTA DEL PRESIDENTE

Saludos Familia del UAW:

Cada ano en el Dia de Conmemoracion de
los Trabajadores nos unimos para recordar
a aquellos miembros de nuestra familia
del UAW, asi como a los de nuestra familia
extendida del movimiento laboral, quienes
un dia salieron a trabajar y no regresaron
a casa para abrazar y estrechar a sus seres
queridos al terminar el dia de trabajo.
Desde Ila ultima remembranza del Dia
de Conmemoracion de los Trabajadores,
hemos perdido tragicamente a nuestro
hermano Greg Knopf, del Sindicato Local
863, quien fallecid el 16 de marzo de este
ano en un accidente laboral en la planta de
transmisiones de Ford en Sharonville.

La Oficina de Estadisticas Laborales ha

publicado recientemente las estadisticas
de lesiones y enfermedades laborales,
tanto mortales como no  mortales,

correspondientes al aflo 2024. Estas cifras,
aungue han mejorado con respecto al afo
anterior, siguen siendo alarmantes. Se
registraron un total de 5,070 accidentes
laborales mortales, equivalente a un
promedio de 14 personas que no regresaron
a sus casas tras finalizar su turno de
trabajo. Los empleadores del sector privado
también registraron 2.5 millones de lesiones
y enfermedades no mortales en el lugar de
trabajo en el 2024.

En mi carta del aifo pasado sefalé que las
leyes de seguridad laboral de este pais
no protegen a la clase trabajadora como
deberian. Por desgracia, esta afirmacion
sigue siendo tan cierta hoy como lo era hace
un ano. Tanto las empresas como el Gobierno
actual siguen tratando de atacar las leyes de
seguridad laboral forjadas con la sangre de
la clase trabajadora.

La Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSHA) ha iniciado el proceso
para debilitar las regulaciones vigentes
gue mantienen a nuestros miembros
seguros en el trabajo. El Departamento de
Salud y Seguridad del UAW ha redactado
comentarios publicos en los que se opone
rotundamente a los intentos por debilitar la
Clausulade Obligaciones Generales, asicomo
los requisitos de proteccidn respiratoria.

La Clausula de Obligacion General establece
qgue los patronos deben proporcionar un
lugar de trabajo libre de peligros conocidos.
Esto permite a la OSHA responsabilizar a los
empleadores cuando existen condiciones
inseguras por no cumplir con regulaciones de
la OSHA. Actualmente, la OSHA sostiene que,
los trabajos son inherentemente peligrosos,

y que los trabajadores saben a los riesgos
a los qué se exponen al solicitar el empleo,
por lo que no se merecen protecciones
adicionales. Por ejemplo, no existe una
normativa especifica de ergonomia de la
OSHA. La Administracion actual sostiene
que, al aceptar el empleo, los trabajadores
saben que pueden desarrollar trastornos
musculoesqueléticos, por tanto, los patronos
no tienen que hacer nada para reducir
incidentes de esguinces, distensiones, etc.

La Administracion también esta intentando
desregular los requisitos del Reglamento
de Proteccién Respiratoria de la OSHA vy
eliminar, de otras regulaciones especificas, el
lenguaje relacionado a sustancias quimicas.
Primeramente, la OSHA estd tratando de
eliminar el requisito de autorizacion médica
previa para el uso de algunos tipos de
respiradores. Ademads, pretende eliminar
del lenguaje de las medidas regulatorias
lo relativo a la proteccidon respiratoria
frente a sustancias quimicas especificas.
Argumentando que se puede confiar en que
los patronos tomen las decisiones correctas
en materia de proteccion respiratoria, sin
la guia que ha estado vigente desde hace
décadas, y que ha ayudado a proteger a los
trabajadores en todo Estados Unidos.

En agosto de 2024, la OSHA propuso una
norma para proteger a los trabajadores
del calor nocivo. Esta ley obligaria a los
empleadores a elaborar un plan para
evaluar y controlar los riesgos relacionados
con el calor perjudicial en sus lugares de
trabajo. Esto aclararia las obligaciones
de los patronos y las medidas necesarias
para proporcionar a los empleados una
proteccion eficaz contra el calor excesivo.
En junio de 2025 se celebrd una audiencia
publica en linea sobre esta propuesta. Las
filas de la OSHA se han visto seriamente
mermadas por jubilaciones y renuncias. Es
posible que la agencia simplemente esté
cumpliendo con las formalidades, pero
gue finalmente no consiga llevar a cabo la
regulacion. Una consecuencia posiblemente
mas desfavorable seria la implementacion
de una regulacion definitiva que impusiera
pocos o ninguno de los requisitos relevantes.

La Ley de Control de Sustancias Toxicas
(TSCA) vy la Ley Lautenberg han reforzado
la autoridad de la Agencia de Proteccion
Ambiental (EPA) para regular productos
quimicos peligrosos y exigir una mayor
proteccion para los trabajadores. La
Administracion anterior emitio medidas
para restringir o retirar gradualmente cinco
sustancias quimicas peligrosas: el amianto,
el tetracloruro de carbono, el cloruro de

metileno,elpercloroetilenoyeltricloroetileno,
al tiempo que imponia requisitos de
seguridad mas estrictos en los lugares de
trabajo. Ahora la Administracion actual
intenta retrasar, suspender o reconsiderar
muchas de estas regulaciones intentando
asi reducir las protecciones. EI UAW ha
emprendido acciones legales para impedir
estos retrocesos. Por su parte un proyecto
de ley en el Congreso pretende deshacerse
de elementos clave de la Ley Lautenberg
de diversas maneras: 1) obstaculizando
la capacidad de EPA para restringir de
sustancias quimicas, 2) obligando a
depender de normas obsoletas de la OSHA,
3) sobreestimando el cumplimiento por
parte de los patronos y el uso de equipos
de proteccion individual (EPI), 4) limitando
la capacidad de la EPA para exigir pruebas
guimicas y 5) permitiendo las demandas de
la industria que retrasen las regulaciones.
Es crucial que este proyecto de ley no se
apruebe para preservar las protecciones
esenciales para los trabajadores y la salud
publica.

Como clase trabajadora de este pais,
tenemos muy claro que, si permitimos que las
decisiones sobre la seguridad en el trabajo
dependan unicamente de los empleadores,
la mayoria de las veces, estos antepondran
los beneficios econdmicos a las personas.

Por eso debemos continuar la lucha que
llevamos librando desde hace décadas, exigir
mayores protecciones en el entorno laboral
para toda la clase trabajadora. Podemos
lograrlo a través de varias vias. Una ruta seria
presionar a los representantes electos tanto
locales, estatales como federales para que
propongan, impulsen o respalden leyes que
protejan el derecho de los trabajadores a un
lugar de trabajo seguro. También se pueden
exigir cldusulas contractuales mas estrictas
en sus respectivos lugares de trabajo.

iMantener firmezaenestaluchaparaproteger
a todos los trabajadores estadounidenses es
cdmo definimos la salud y la seguridad para
las generaciones futuras!

En solidaridad,

R N

Shawn Fain
President and Director
UAW Health and Safety Department

INSIDENTES FATALES EN EMPRESAS
REPRESENTADAS POR EL UAW

Desde la ultima remembranza del Dia de Conmemoracién de los Trabajadores, el UAW recibiod la
tragica noticia de que otro de nuestros miembros perdid la vida en su lugar de trabajo.

GREG KNOPF

Edad: 64

Fecha del Incidente: 16-03-2026
Sindicato Local 863, UAW Region 2B

Ocupacioén: Fontanero/Instalacion y
Ajuste de Tuberias

por aplastamiento.

Lugar: Ford, Sharonville Transmission Plant

Sharonville, OH

El hermano Gregory Knopf trabajaba como fontanero en la planta de
transmisiones de Ford en Sharonville. El 16 de marzo de este afo, Greg y
su aprendiz respondieron a una solicitud de mantenimiento para reparar
una fuga en el sistema de Cantidad Minima de Lubricacion (MQL) de una
operacidon mecanizada de carcasas. Mientras inspeccionaban la posible
fuga, se activo el ciclo de arranque, causandole a Greg una lesion mortal



