COMO SE DIVIDEN LAS CUOTAS*
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EN EL SINDCATO LOCAL:

Gran parte de las cuotas se devuelven al sindicato local. Esto se hace para apoyar la _
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de los sindicatos locales en sus comunidades.

FONDO GENERAL DEL SINDICATO INTERNACIONAL:

El UAW internacional paga por la educacién, comunicacion y organizacion de la membresia, y por
programas orientados a fortalecer el sindicato a la hora de negociar pensiones y beneficios de
atencion médica, disposiciones de seguridad laboral, normas estrictas de salud y seguridad,

procedimientos laborales justos, programas de calidad conjuntos y muchas otras disposiciones
contractuales importantes. El UAW y sus departamentos de Seguridad Social, Legal, Seguridad y
Salud Laboral y de Investigacion brindan asistencia experta para ayudar a negociar y hacer
cumplir los contratos colectivos.

FONDO PARA LA HUELGA Y DEFENSA DEL SINDICATO INTERNACIONAL:

Un Fondo para la Huelga y Defensa bien financiado indica a los empleadores que los miembros
del UAW tienen los recursos para atacar, si es necesario, y ganar importantes demandas
de negociacion. Se ha demostrado una y otra vez que estar preparado para atacar puede
ser la forma mas efectiva de evitar una huelga. Es por eso que pocos acuerdos contractuales del
UAW han implicado huelgas.

¢SE USAN LAS CUOTAS SINDICALES EN CONTRIBUCIONES A /
CAMPANAS DE LOS CANDIDATOS FEDERALES?

No. Eso es un malentendido comun. El hecho es que las leyes de elecciones federales (y muchas
estatales) prohiben que los sindicatos contribuyan con dineros de las cuotas de los miembros
directamente a los comités de campafia de los candidatos politicos. El Unico dinero que se
puede utilizar para contribuciones a candidatos federales es el dinero que los miembros
contribuyen voluntariamente al V-CAP (el programa de accion politica del UAW).

% Cuando el fondo para la Huelga y Defensa del UAW supera los $550 millones y secumplen
otras condiciones, una parte de las cuotas que destinada al Fondo para laHuelga y Defensa
se puede reembolsar en un cheque nimero 13 una vez al afio que va a los sindicatos locales y al
Fondo General de la Unién Internacional. Para obtener mas informacién, visite: www.uaw.org/
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CUOTAS AL UAW_

Los miembros del UAW contribuyen mensualmente con el pago de cuotas para apoyar e\trabajo del sindicato. Los miembros que trabajan medio tiempo
por lo menos 40 horas al mes, estan sujetos a pagar el monto minimo de cuotas mensuales. Desde la negociacidon colectiva hasta el proceso de agravios, las
cuotas proveen los recursos que se usan en los sindicatos locales diariamente. El Articulo-16 fijado por los delegados a la Convencidon Constitucional del
UAW. El dltimo cambio a la estructura del pago de cuotas ocurrié en la Convencidn Constitucional de Junio del 2018.
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Una vez que el Fondo para la Huelga y Defensa alcance los $850 millones, la estructura de cuotas mas bajas permanecera vigente a menos que el Fondo para la Huelga
y Defensa disminuya a $S650 millones, momento en el cual la estructura de cuotas mas altas entrara en vigencia hasta que el Fondo de Huelga y Defensa alcance
nuevamente los $ 850 millones
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