
THE UNION DIFFERENCE  
AT VW/AUDI

HERE’S THE UNION DIFFERENCE 

When PDC workers and assembly workers join together in a union, we win more.

At Ford, GM and Stellantis, PDC workers in the UAW have the same pay and benefits 
as assembly workers. That’s the Union Difference — and we can win it here at VW/Audi. 

Right now, 4,200 workers at VW assembly in Tennessee who joined the UAW are 
negotiating for improvements. We will have the power to win our fair share by joining 
with them in the UAW. 

between us and UAW-Ford PDC workers right down the road here in Cranbury.

VW/AUDI PDC WORKERS UAW-FORD PDC WORKERS

WAGES

•	$21.50/hour starting pay 

•	$33/hr top-out after many years

•	Payroll errors are a continuing 
problem

•	No protection against inflation.

•	$26.32/hour starting pay
•	$42.50/hr top-out in 3 years
•	Union contract ensures workers are 

paid in full. 
•	Cost-of-Living Adjustments that 

protect UAW members’ pay from 
inflation.

PMP BONUS 
vs. 
PROFIT-
SHARING

•	PMP bonus is just $3,000 a year 
at most and few of us receive 
that much.

•	Full-time Ford workers got a $10,416 
profit-sharing bonus for 2023.

HEALTH CARE
•	$2,500 annual deductible

•	Roughly $850 a year in premiums

•	NO annual deductible
•	NO monthly premiums

SAFETY/ 
JOB ROTATION

•	Being stuck on heavy jobs too 
long is causing injuries.  

•	No real voice for safety on the 
job

•	Job rotation won by UAW-Ford  
workers so no one is stuck in 
injury-prone job.

•	Union safety committees in the  
UAW-Ford contract give workers  
power to keep jobs safe.

WIN YOUR  WIN YOUR  
FAIR SHAREFAIR SHARE JOIN THE UAWJOIN THE UAW



LA DIFERENCIA 
SINDICAL EN VW/AUDI

ESTA ES LA DIFERENCIA SINDICAL 

Cuando los trabajadores de PDC y los de montaje se unen en un sindicato, ganamos más.

En Ford, GM y Stellantis, los trabajadores de PDC afiliados a UAW tienen los mismos salarios y 
beneficios que los trabajadores de montaje. Esa es la diferencia sindical y podemos conseguirla 
aquí en VW/Audi. 

En este momento, 4.200 trabajadores de montaje de VW en Tennessee que se afiliaron a UAW 
están negociando mejoras. Si nos unimos a ellos en UAW, tendremos el poder de ganar lo que 
nos corresponde.

entre nosotros y los trabajadores de PDC de UAW-Ford aquí en Cranbury.

TRABAJADORES 
DE PDC DE VW/AUDI

TRABAJADORES DE PDC 
DE UAW-FORD

SALARIOS

•	$21,50 por hora de salario inicial. 
•	$33 por hora máximo después de 

muchos años.

•	Los errores de nómina son un 
problema constante.

•	No hay protección contra la 
inflación.

•	$26,32 por hora de salario inicial.
•	$42,50 por hora máximo en 3 años.
•	El contrato sindical garantiza el pago 

íntegro a los trabajadores. 
•	Ajustes según el costo de vida que 

protegen el salario de los miembros de 
UAW contra la inflación.

BONIFICACIÓN 
PMP 
frente a 
PARTICIPACIÓN 
EN LAS 
GANANCIAS

•	La bonificación PMP es de solo 
$3.000 al año como máximo y 
pocos de nosotros recibimos ese 
monto.

•	Los trabajadores a tiempo completo 
de Ford recibieron una bonificación 
por participación en las ganancias de 
$10.416 por 2023. 

ATENCIÓN 
SANITARIA

•	Deducible anual de $2.500.
•	Aproximadamente $850 al año 

en primas.

•	SIN deducible anual.
•	SIN primas mensuales.

SEGURIDAD/ 
ROTACIÓN 
LABORAL

•	Quedar estancado en trabajos 
pesados demasiado tiempo 
causa lesiones.  

•	No hay una voz real para la 
seguridad en el trabajo.

•	Rotación laboral obtenida por los 
trabajadores de UAW-Ford para que 
nadie quede estancado en un puesto de 
trabajo propenso a causar lesiones.

•	Los comités sindicales de seguridad 
del contrato UAW-Ford otorgan a los 
trabajadores el poder de mantener la 
seguridad en sus puestos de trabajo.

GANE LO QUE LE GANE LO QUE LE 
CORRESPONDECORRESPONDE ÚNASE A UAWÚNASE A UAW


