
كيف تكتشف
أن رئيسك ربما يخالف القانون

المراقبة والوعود والتدخل والتهديدات 

الوعود المراقبة 

لا يحق لرئيسك... لا يحق لرئيسك...

التجسس على أنشطة نقابة العمال

إجراء اقتراع للعمال أو سؤالهم 
عما إذا كانوا يؤيدون تشكيل نقابة 

خاصة بهم

تصوير أنشطة النقابة فوتوغرافيًاً 
أو تسجيلها

سؤال العمال عن نشاط نقابتهم 

وعد العمال بمزايا إذا عارضوا 
تشكيل نقابة خاصة بهم

التلميح إلى وعد بمزايا من 
خلال الحث على تقديم شكاوى 

أثناء حملة تنظيمية

منح العمال مزايا أثناء حملة 
تنظيمية لتشجيع العمال على 

التصويت بالرفض 



التهديداتالتدخل

لا يحق لرئيسك ... لا يحق لرئيسك ...

منع العمال من الحديث عن تشكيل 
نقابة أثناء ساعات العمل إذا سمح 
للعمال بمناقشة موضوعات أخرى 

)فتيات الكشافة، مباريات كرة القدم، 
وما إلى ذلك(

منع العمال من ارتداء الملصقات أو 
الأزرار أو المواد الخاصة بالنقابة 

)في معظم الحالات(

قول إن "تشكيل النقابة سيكون بلا 
جدوى"

حث العمال على الظهور في مقاطع 
فيديو أو مواد مناهضة لتشكيل نقابة

فصل العمال أو خفض رتبتهم 
الوظيفية أو نقلهم أو التمييز ضدهم 

بأي شكل آخر لأنهم يدعمون نقابتهم 
)أو أي نشاط مشترك محمي آخر(

تغيير ظروف عمل العمال الذين 
يشاركون في نشاط خاص بالنقابة

تهديد العمال بعواقب مثل إغلاق 
المصنع، فقدان المنتج، ظروف 

عمل أسوأ

تهديد العمال بخسارة الأجور أو 
تخفيض المزايا

إخبار العمال أن يلجؤوا للإضراب


