
अपन ेअधिकारों को जानें... 
नेशनल लेबर ररलेशंस एक्ट के अनुभाग 8 में कहा गया है कक... "यह ननयोक्ता के ललए अनुधित श्रम व्यवहार होगा...” 

यहा ंकुछ ऐसी बातें दी गई हैं जो अधिननयम का उल्लंघन हैं और अनुधित श्रम व्यवहार की शे्रणी में आती हैं: 

• वेतन, रोजगार के घंटों और स्थिनतयों से संबंधित मामलों पर कममिारी संघ के साि सद्भावनापूवमक सौदेबाजी करने से
इनकार करना

• कममिाररयों के संघ बनाने पर सुवविा बदं करन ेकी िमकी देना

• यह कहना कक संघ बनाने से कंपनी को कममिाररयों की छंटनी करने पर मजबूर होना पडगेा

• कममिाररयों ये यह कहना कक यदद वे संघ की गनतववधि में शालमल होंगे तो कंपनी उन्हें नौकरी से ननकाल देगी या
दंडित करेगी

• यह कहना कक सौदेबाजी नए लसरे से शुरू होगी

• अन्य कममिाररयों को संघ समिमक कममिाररयों को िमकाने, परेशान करन,े िराने या जासूसी करन ेके ललए कहना

• कममिाररयों को संघ का ववरोि करन ेके ललए पे्रररत करन ेके ललए लाभ, वेतन ववृि या भववष्य में नौकरी में पदोन्ननत का
वादा करना

• कममिाररयों से संघ की गनतववधियों के बारे में इस तरह से सवाल करना कक उन्हें मजबूर ककया जा सके या भयभीत
ककया जा सके

• कममिाररयों को नौकरी से ननकालने, पदावनत करन,े थिानांतरण करन ेया अधिक कदिन काम सौंपने की िमकी देना
क्योंकक कममिारी संघ बनाते हैं

• संघ सभाओं की जासूसी करना या जासूसी करन ेका ददखावा करना

• कममिाररयों के साि भेदभाव करना क्योंकक उन्होंने संघ के प्रनत अनुकूल राय व्यक्त की है

…लशक्षित बनें, िरें नही!ं!! 
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