
UAW BMW Family,

‘This is going to be a different kind of bargaining.”

Your Bargaining Committee met today with the Company’s 
representatives for the first day of bargaining with the goal of 
securing an historic contract making up for years of concessions and 
all those years of little to no pay increases and constant give backs.

After introductions (including your Bargaining Committee introducing 
not just the Committee members but also the Union’s counsel and two 
representatives from the UAW International who will be assisting the 
Union throughout bargaining), Bargaining Committee Chair Zach Haas 
declared that “this is going to be a different kind of bargaining” and 
shared with the 

Company some baseline ground rules, including:

• the Contract expires on June 30, 2024 – the Union will not agree to
any extensions.
• there will be NO CONCESSIONS – for as long as people can
remember the Company has demanded and taken from the workers,
this bargaining will be different, Brother Haas explained that the
Committee will not bring back a contract with any concessions
• this will be OPEN BARGAINING – the Union’s bargaining committee
will not agree to any confidentiality or secret deals, and instead, the
Union is committed to open and transparent reports to the bargaining
unit members (such as these shop updates).

In solidarity,  

Your Daimler Bargaining Team
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In response, April Vigilante -- who appears to be the Company’s lead 
negotiator, appeared excited to announce that the Company will be 
breaking from the past practice of releasing the bargaining committee 
from work with pay for the time needed to complete the contract, and 
instead the Company was setting a strict limit of 24 hours to complete 
bargaining. 

24 hours?

Maybe that would have worked in the past concessionary years of 
bargaining. Not this year.

When challenged by the Committee as to why the Company would 
place these kinds of limits, April appeared to relent and said that the 
Company would be “open to those discussions.” We will see where this 
lands and whether the Company will comply with its past practice. 

(The Committee also questioned why the Company picked a location for 
bargaining that is an hour travel time from the shop. The only response 
from the Company was an invitation for the Union to propose a different 
location. We will of course take the Company up on that invitation.)

April also announced that, as compared to the Union, the Company 
would not be sharing any information about what is happening at the 
bargaining table with the bargaining unit. We will see how long they 
keep that promise.

After a caucus, your Bargaining Committee met with the Company and 
agreed to return to the bargaining table on the following dates: May 14, 
May 15, May 21 and May 22.
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"Este  será  un  tipo  diferente  de  negociación".

Su  Comité  de  Negociación  se  reunió  hoy  con  los  representantes  de  la  Compañía  para  
el  primer  día  de  negociaciones  con  el  objetivo  de  asegurar  un  contrato  histórico  que  
compense  años  de  concesiones  y  todos  esos  años  de  aumentos  salariales  pequeños  o  
nulos  y  devoluciones  constantes.

Después  de  las  presentaciones  (incluido  el  Comité  de  Negociación  que  presenta  no  solo  
a  los  miembros  del  Comité  sino  también  a  los
(El  abogado  del  sindicato  y  dos  representantes  de  UAW  International  que  ayudarán  al  
sindicato  durante  la  negociación),  el  presidente  del  Comité  de  Negociación,  Zach  Haas,  
declaró  que  "este  será  un  tipo  diferente  de  negociación"  y  compartió  con  la  Compañía  
algunas  reglas  básicas,  que  incluyen:

el Contrato  vence  el  30  de  junio  de  2024  –  la  Unión  no  aceptará  ninguna  
prórroga

NO habrá  CONCESIONES  –  mientras  la  gente  pueda  recordar  que  la  Compañía  
ha  exigido  y  quitado  a  los

trabajadores,  esta  negociación  será  diferente,  el  hermano  Haa  explicó  que  el

El  comité  no  recuperará  un  contrato  con  ninguna  concesión

-esta  será  una  NEGOCIACIÓN  ABIERTA:  el  comité  de  negociación  del  Sindicato  no

aceptará  acuerdos  confidenciales  o  secretos  y, en  cambio,  el  Sindicato  se

compromete  a  presentar  informes  abiertos  y  transparentes  a  los  miembros  de  la

unidad  de  negociación  (como  estas  actualizaciones  del  taller).



In solidarity,  

Your Daimler Bargaining Team

En  respuesta,  April  Vigilante,  quien  parece  ser  la  principal  negociadora  de  la  
Compañía,  pareció  emocionada  al  anunciar  que  la  CompañíaCo romperá  con  la  
práctica  anterior  de  liberar  al  comité  de  negociación  del  trabajo  con  pago  por  el  
tiempo  necesario  para  completar  el  contrato,  y  en  su  lugar  la  Compañía  estaba  
estableciendo  un  límite  estricto  de  24  horas  para  completar  la  negociación.

¿24  horas?

Tal  vez  eso  hubiera  funcionado  en  los  últimos  años  de  negociación  favorable.  No  este  
año.

Cuando  el  Comité  le  preguntó  por  qué  la  Compañía  impondría  este  tipo  de  límites,  April  
pareció  ceder  y  dijo  que  la  Compañía  estaría  
“abierta  a  esas  discusiones”.  Veremos  dónde  aterriza  esto  y  si  la  Compañía  cumplirá  
con  sus  prácticas  anteriores.

(El  Comité  también  cuestionó  por  qué  la  Compañía  eligió  un  lugar  para  negociar  que  
está  a  una  hora  de  viaje  desde  la  tienda.  La  única  respuesta  de  la  Compañía  fue  una  
invitación    para    que    el    Sindicato    propusiera    un    lugar    diferente.    Por    supuesto,  
aceptaremos  a  la  Compañía.  esa  invitación.)

April  también  anunció  que,  en  comparación  con  el  Sindicato,  la  Compañía  no  
compartiría  ninguna  información  sobre  lo  que  está  sucediendo  en  la  mesa  de  
negociaciones  con  la  unidad  de  negociación.  Veremos  cuánto  tiempo  cumplen  esa  
promesa.

Después  de  un  caucus,  su  Comité  de  Negociación  se  reunió  con  la  Compañía  y  acordó  
regresar  a  la  mesa  de  negociaciones  en  las  siguientes  fechas:  14  de  mayo,  15  de  
mayo,  21  de  mayo  y  22  de  mayo.
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